Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0196

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Fundagdo Cultursintra, F.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

Fungdes gerais: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores;

Fung0es especificas: Elaboragdo na drea de engenharia e construgdo civil de
projetos, medicdes, controlo de qualidade, como por exemplo, estabilidade,
hidraulicas, gas, seguranga contra incéndios, MAPS, certificagdo energética;
Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos especificos; Revisdo, andlise,
acompanhamento, e monitorizagao de projetos de arquitetura e especialidades
de engenharia, visando a andlise aprofundada nas suas diversas fases e a
conformidade regulamentar e técnica dos mesmos, de modo a excluir erros,
omissdes ou trabalhos a mais na sua execugao em obra; Lancamento de
procedimentos de concursos de empreitadas de obras publicas, no &mbito do
Cédigo dos Contratos Publicos, nomeadamente, organizagdo e definicdo de
regras e procedimentos legais, elaboragdo das pegas técnicas do procedimento,
acompanhamento do procedimento incluindo avaliagao de propostas, e controlo
dos atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das empreitadas apos
a sua adjudicagdo; acompanhamento e controlo da execugdo das empreitadas de
obras publicas, incluindo os seus prazos e normas técnicas de execugdo, na dtica
da diregdo de fiscalizagdo de obra; Fiscalizar, orgamentar e realizar a diregdo
técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras;
Dirigir e orcamentar obras por administracao direta; Executa quaisquer outras
tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas
qualificag0es.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Si

m

Licenciatura

Licenciatura em uma das areas indicadas no Codigo 582 da CNAEF — Construgdo
Civil e Engenharia Civil

Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Fundacdo
Cultursintra, F.P.

Quinta da Regaleira,

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Sintra 2710567 SINTRA  Lisboa Sintra

Rua Barbosa du Bocage

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@cultursintra.pt
1 219106650
: 2024-07-03
1 2024-07-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.° 127/2024, Série II de 2024-07-03 Aviso n.°
13687/2024/2, de 3 de julho

: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado — dois Técnicos Superiores
(Referéncias A e B) 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com o n.° 1
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Fundacdo Cultursintra, FP, tomada em reunido realizada em
31 de maio de 2024, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
(teis a contar da data da publicacdo do extrato deste aviso no Diario da
Republica, ou seja até 17 de julho de 2024, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta entidade: Referéncia A: contratacdo de um Técnico Superior — area
administrativa e financeira: com licenciatura em uma das areas indicadas no
Cddigo 344 — Contabilidade e Fiscalidade (Cddigo 344 da Classificagdo Nacional
de Areas de Educagdo e Formagdo — CNAEF — Contabilidade e Fiscalidade), para
alocar a area administrativa e financeira, para além de tarefas ou atribuicGes que
Ihe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior. Fungdes gerais: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de



natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores; Fungbes especificas: Na
area financeira e contabilistica: Operacionalizar a execucdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites, e
aplicaveis a entidade contratante; Assumir a responsabilidade pela regularidade
técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizacdao das despesas;
Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisoes e
alteragbes, bem como os documentos de prestacdo de contas; No ambito da
contratagdo publica: Efetuar pedido de consultas informais ao mercado; Articular
com os servicos juridicos a elaboracdo das pegas processuais; Colaborar na
abertura de procedimentos de contratagdo publica através de meio de
plataforma Eletrénica ou e-mail; Conhecimentos de consulta na plataforma
VORTAL; Colaborar na analise de propostas de contratagdo publica; Elaborar
documentos para a comunicacdo no ambito da CP; Colaborar na analise e
validagdo dos documentos de habilitacdo; Registo de todos os procedimentos de
contratacdo publica no portal Base.Gov. Referéncia B: contratacdo de um
Técnico Superior — patriménio imdvel: com licenciatura em uma das areas
indicadas no Cédigo 582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil (Cédigo 582 da
Classificacdo Nacional de Areas de Educagao e Formacdao — CNAEF — Construgdo
Civil e Engenharia Civil), para alocar a gestdo do patrimoénio imdvel, para além
de tarefas ou atribuicdes que Ihe forem acometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. Fungdes gerais: Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Fungdes especificas: Elaboragdo na area de engenharia e construgdo civil de
projetos, medicOes, controlo de qualidade, como por exemplo, estabilidade,
hidraulicas, gas, seguranca contra incéndios, MAPS, certificacdo energética;
Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos especificos; Revisdo, analise,
acompanhamento, e monitorizacao de projetos de arquitetura e especialidades
de engenharia, visando a analise aprofundada nas suas diversas fases e a
conformidade regulamentar e técnica dos mesmos, de modo a excluir erros,
omissdes ou trabalhos a mais na sua execucao em obra; Lancamento de
procedimentos de concursos de empreitadas de obras publicas, no &mbito do
Cddigo dos Contratos Publicos, nomeadamente, organizacdo e definicao de
regras e procedimentos legais, elaboracdo das pegas técnicas do procedimento,
acompanhamento do procedimento incluindo avaliacao de propostas, e controlo
dos atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das empreitadas apos
a sua adjudicagdo; acompanhamento e controlo da execugdo das empreitadas de
obras publicas, incluindo os seus prazos e normas técnicas de execucdo, na ética
da direcdo de fiscalizacdo de obra; Fiscalizar, orcamentar e realizar a direcdo
técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Conceber e realizar planos de obras;
Dirigir e orcamentar obras por administracao direta; Executa quaisquer outras
tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas
qualificagdes. 2 - Em relagdo as reservas de recrutamento, declara-se que nao
existe no 6rgdo reservas de recrutamento constituidas cujas caracteristicas das
fungGes sejam idénticas as ora postas a recrutamento e que permitam satisfazer
as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e ainda ndo decorreu qualquer
procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento por
parte da ECCRC. 3 - Horario de trabalho: aos trabalhadores da carreira de
Técnico Superior aplica-se o cumprimento da duragdo normal de trabalho
semanal de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo de trabalho diario
de sete horas, podendo comportar trabalho em dia de descanso semanal,
complementar ou obrigatdrio. 4 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro. 5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é
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valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e ainda,
considerando o disposto do n° 5 do art.® 25 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, se a lista de ordenacdo final, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna. 6- Local de trabalho: Rua Barbosa du Bocage,
n.° 5 — Quinta da Regaleira, Sintra ou outra instalacdo sob a gestdo da entidade
empregadora publica, no Concelho de Sintra; 7 - Remuneragdo: O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados, serd numa das
posicdes remuneratorias da categoria, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, sendo que a posicdo remuneratoria de referéncia é a
1.2 posicdo, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, a que
corresponde o valor de (euro) 1 385,99, da Tabela Remuneratdria Unica. 8 -
Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; Ter 18 anos de idade
completos; Nao estar inibido do exercicio de fungdes pulblicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; Cumprimento das leis
da vacinagdo obrigatoria. 8.1 - Requisitos especiais e especificos: poderao
candidatar-se todos os individuos, com ou sem, relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo requisito especial a detengdo de nivel habilitacional, e
especificos os infra identificados: Referéncias A e B - de grau de complexidade
funcional 3 - requisitos especiais: Titularidade de licenciatura em: Referéncia A —
licenciatura em uma das areas indicadas no Cddigo 344 — Contabilidade e
Fiscalidade (Cddigo 344 da Classificacao Nacional de Areas de Educacdo e
Formacdo — CNAEF — Contabilidade e Fiscalidade); Referéncia B - licenciatura em
uma das areas indicadas no Cédigo 582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil
(Cédigo 582 da Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo —
CNAEF — Construcao Civil e Engenharia Civil); requisitos especificos para ambas
as Referéncias: a) Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa; b)
Capacidade de resisténcia a situagdes de pressdo, c) Conhecimentos de
informatica na ética do utilizador. Apenas para a Referéncia A: Experiéncia na
area de contabilidade autarquica e de contratagdo publica Ndo existindo a
possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, a falta de requisitos especiais
sdo causa de exclusdo imediata. Os requisitos especificos serdo objetos de
ponderagdo. 8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 9 — Nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, apenas se poderdo candidatar ao presente
procedimento concursal, os individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupacao do
posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos
de mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a economia de
custos, conforme deliberado pelo Conselho Diretivo. 10 - O recrutamento efetua-
se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
conforme o disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 11 - Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita.
12 - Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagao com o n.° 3 do
artigo 3.9 do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 13 -
Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob
pena de exclusdo, num prazo de 10 dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao da
publicacdo do extrato do presente aviso no Didrio da Republica, ou seja até 17
de julho de 2024, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, através do preenchimento obrigatdrio e completo, do formulario de
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candidatura disponivel no site da Fundagdo Cultursintra FP, com o endereco
www.regaleira.pt ou www.cultursintra.pt, devendo ser entregues em suporte
eletrénico, obrigatoriamente em formato PDF, sob pena de exclusdo, através do
e-mail: geral@cultursintra.pt, com indicacdo do Procedimento Concursal a que se
candidata, através do nimero do aviso do Diario da Republica, bem como com a
indicagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, da respetiva Referéncia, a colocar
no formulario de candidatura. 14 - A apresentacdo da candidatura, a realizar,
obrigatoriamente, através de formulario, devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, neste momento, por: declaragdo autenticada pelo servigo publico a que
se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
descricdo das atividades/fungbes que atualmente executa, a posicao
remuneratdria e o nivel remuneratdrio que detém, a avaliagdo de desempenho
obtida, em termos de SIADAP, no Ultimo ciclo avaliativo, se e quando aplicavel;
copia legivel do certificado de habilitagdes; curriculum vitae e copia de
documentos comprovativos da frequéncia de agGes de formagao relacionadas
com o posto de trabalho, considerando a relevancia da habilitagdo académica e
da experiéncia profissional no contetido funcional especifico e nos métodos de
selecdo a aplicar, tudo nos termos e para os efeitos da alinea a), do n°® 1 do
art.° 14 da portaria; 14.1 - O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
para o recrutamento é comprovado através de documentos apresentados no
momento da constituicdo do vinculo de emprego publico, conforme previsto no
art.0 15 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, através de: a) Fotocopia de
documentos comprovativos da frequéncia de acGes de formagao relacionadas
com o posto de trabalho a ocupar; b) Fotocopia de documentos comprovativos
da titularidade dos requisitos especificos descritos, quando aplicavel; c)
Documento comprovativo do respetivo grau de deficiéncia, quando aplicavel.
14.2- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selegdo. 14.3 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15 -
Assiste ao Juri ou a Empregadora Publica, conforme o momento, a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no formulario e que seja relevante para a decisdo sobre os métodos de selecdo a
utilizar, ou no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaracBes. 16 -Os métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 17° e seguintes da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, como a seguir se indica: 16.1 - Prova de
conhecimento (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP), aplicavel: 16.1.1 — Aos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem a exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao foi aberto o procedimento; 16.1.2 — Aos candidatos que,
encontrando-se em situagdo de mobilidade e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo,
exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho; 16.1.3 — Aos
candidatos que ndo detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 16.2 - Avaliacao curricular (AC), entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC) - aplicavel aos candidatos detentores de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que, sejam titulares da
carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a
cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho,
bem como aos que, encontrando-se em situacdo de requalificagdo e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham,
por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do
posto de trabalho. 16.3 - Se os candidatos detentores de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que relinem as condigGes referidas
no ponto 16.2, afastarem por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos de
selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhes-do
aplicados os métodos de selegao previstos no ponto 16.1. 16.4 — Prova Escrita
de Conhecimentos (PEC}, visa avaliar conhecimentos académicos, profissionais e
competéncias técnicas e sera valorada através da resposta as questdes que
serdo colocadas, sendo que a prova consistira em um maximo de 20 (vinte)
perguntas, terd a valorizagdo méxima de 20 valores, a cotagdo de cada pergunta
encontra-se indicada no respetivo enunciado, terd a duragdo maxima de 01h e
30m e a ponderagdo de 70% no critério de avaliagdo final e versara sobre as
seguintes matérias: Referéncia A: Constituigdo da Republica Portuguesa Codigo
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do Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela
Lei n.° 72/2020, de 16/11; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Cédigo do Trabalho - Lei n.®
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; Codigo dos Contratos Publicos
— DL 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual. Decreto-Lei n.% 192/2015,
de 11 de setembro, na atual redacdo; Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho;
Decreto-Lei n.© 218/2016, de 9 de agosto; Decreto — Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 54 -A/99, de 22 de fevereiro, alterado pela Lei n.°
162/99, de 14 de setembro, pelos Decreto-Lei n°s 315/2000, de 2 de dezembro
e 84 -A/2002, de 5 de abril, e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro; Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro; Recomendacdo n.° 1/2009, de 1 de julho, do
Conselho de Prevencao da Corrupgdo; Recomendacdo de 7 de novembro de
2012 do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo; Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.
Referéncia B: Conhecimentos Gerais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo);
Cddigo de Trabalho (Lei n°.7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao);
Cddigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro na sua
atual redacdo); Gestdo e avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (SIADAP): Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacdo atual. Conhecimentos Especificos: Decreto-Lei n. ©18/2008, de 29
de janeiro - Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina
aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos
que revistam a natureza de contrato administrativo, na sua atual redacdo.
Decreto-Lei n.% 6/2004, de 6 de janeiro -Estabelece o regime de revisdo de
precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicao
de bens e servicos, na sua atual redacdo. Lei n.° 31/2009, de 3 de julho -
Aprova o regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos
técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, pela fiscalizagao
de obra e pela diregdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacao especial, e os
deveres que lhes sdo aplicaveis e revoga o Decreto n.° 73/73, de 28 de
fevereiro, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro-
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo, na sua atual redacdo; Decreto-Lei
n. 9273/2003, de 29 de outubro- Procede a revisdo da regulamentagdo das
condigdes de seguranga e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou
moveis, constante do Decreto-Lei n.0 155/95, de 1 de Julho, mantendo as
prescricdes minimas de seguranca e salde no trabalho estabelecidas pela
Diretiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de Junho; Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro- Regime juridico da promocdo da seguranca e saude no trabalho,
na sua atual redagdo; Portaria n. ©701-H/2008, de 29 de julho, aprova o
conteudo obrigatdrio do programa e do projeto de execugdo, bem como os
procedimentos e normas adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de
obras publicas, designados, instrugOes para a elaboragdo de projetos de obras, e
a classificacdo de obras por categorias 16.5 Avaliacdo psicoldgica - a aplicagao
deste método de selecdo sera efetuada de acordo com o artigo 17.9, n.° 1 alinea
b) da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Serd valorada através das mencdes classificativas de apto e ndo apto.
16.6 - Avaliagdo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a qualificagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida no ultimo ano. Os
parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.
16.7 - Entrevista de avaliacdo de competéncias - A aplicacdo deste método de
selecdo, independentemente de ser utilizado como método obrigatdrio ou como
método facultativo, sera efetuada nos termos previsto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro e visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores e terd uma ponderacdo de 30% na
classificagao final. 16.8 - Por razGes de economia processual, de celeridade e de
racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem mais de 20
candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selecdo é faseada, iniciando-se pela
prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, conforme o caso e sera
efetuada da seguinte forma: a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo (PC ou AC)
num primeiro momento, a generalidade dos candidatos admitidos; b) Aplicagdo
do 2.9 método de selecdo e dos métodos seguintes apenas aos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
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das necessidades de recrutamento. c¢) Sempre que da aplicacdo prevista nas
alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento,
sera dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente
procedimento concursal. 17. - Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio
pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo
de N&o Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes. 17.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento de recrutamento. 18
— Ordenacdo Final: A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula: Para os candidatos referidos
nos pontos 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3 - CF = (PEC x 70%) + (EAC x 30%) Para os
candidatos referidos no ponto 16.2 — CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) 19 - A
publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 22° da
Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro 19.1 - Em situacdo de igualdade de
valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 20 — As atas do juri que concretizam a forma de avaliacdo dos
candidatos é publicitada no sitio da internet, na presente data, conforme n.% 5
do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro 21 — De acordo
com o artigo 6.0 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos
excluidos serdo notificados através de correio eletronico. 22— A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes
da entidade empregadora, sita na Rua Barbosa du Bocage, 5, Sintra, e
disponibilizada na sua pagina eletrénica https://www.regaleira.pt, nos termos do
art.0 220 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 23 — Composigao do juri
23.1 - Referéncia A: Presidente: Rui Alexandre Jesus Maximiano, Diretor
Administrativo e Financeiro Vogal efetivo: Rute Isabel Jorge Sinogas, Técnica
Superior, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
Vogal efetivo: Ana Sofia do Carmo Dionisio, jurista Vogal Suplente: Antonio
Pedro Brancanes dos Reis, Diretor Cultural Vogal Suplente: Ana Filipa Brancana
Soto, Técnica Superior 23.2 - Referéncia B: Presidente: Pedro Miguel Duarte
Ferreira Pereira Santos, engenheiro civil Vogal efetivo: Rui Alexandre Jesus
Maximiano, Diretor Administrativo e Financeiro, que substitui o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos; Vogal efetivo: Ana Sofia do Carmo Dionisio,
jurista Vogal Suplente: Anténio Pedro Brancanes dos Reis, Diretor Cultural Vogal
Suplente: Rute Isabel Jorge Sinogas, Técnica Superior 24 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 25 - Na tramitacdo do presente procedimento
concursal serdo cumpridas as disposigdes constantes no Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativamente ao tratamento de dados pessoais, pelo que, na candidatura, o
candidato presta as informacgGes e 0 necessario consentimento para o
tratamento de dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integracdo
na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o
procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados. 26 -Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no
artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, o presente
procedimento concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
por publicacdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato; b) Na pagina eletrénica da entidade empregadora publica com o
endereco www.regaleira.pt, disponivel a partir da data da publicagdo na BEP; 27.
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Este procedimento respeita a referéncia B para Técnico Superior — patrimdnio imdvel
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